
１４年度～１７年度 稼働時間当たりｔＣＯ２排出量の推移と低減活動

日進市公害防止協定（第２条）
大気汚染、水質汚濁、騒音による公害防止 「定期的に測定結果を県・市へ報告しています」

CO2削減への取組み(電力量削減)
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・工場内水銀灯照明をLED照明へ更新
・ｲﾝﾊﾞｰﾀｺﾝﾌﾟﾚｯｻへ更新
・導入設備の小型化の推進
・ｴｱ漏れ点検活動

・最新ｶﾞｽｴｱｺﾝの導入
・工場内水銀灯照明をLED照明へ更新
・ﾀｰﾎﾞｺﾝﾌﾟﾚｯｻの導入
・導入設備の小型化の推進

・屋外照明のLED化
・ﾓｰﾀｰ類運転時間の最適化
・設備ﾎﾟﾝﾌﾟのｲﾝﾊﾞｰﾀｰ化
・ｴｱ漏れ点検活動
・高効率ﾓｰﾀｰの使用
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消費電力が７０％減少

電力量の削減 919   千円/年

ＣＯ2の削減 27 ｔｏｎ/年

・工場ｴｱｰ圧降圧
・最新ｶﾞｽｴｱｺﾝの導入
・省ｴﾈﾊﾟﾄﾛｰﾙの実施
・ｴｱ漏れ点検活動
・高効率ﾓｰﾀｰの使用



建物面積：３３，９００㎡

荒川工業株式会社 環境への取り組み

環 境 方 針
・環境スローガン

『地域の絆で守り続けよう わが町 日進』

☆このスローガンのもと、当社の環境活動は、以下の方針

により全員参加で環境保全活動に取り組んでいきます

・環境方針

１．技術開発から生産に至る企業活動に適切な環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

ｼｽﾃﾑを構築し、活動の目的及び目標を掲げ、達成の為の

計画的な実施と充分な監視・測定により、環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽ

ﾃﾑの継続的改善を推進します

２．環境に関する法規制・公害防止協定など当社が同意する

その他の要求事項を順守し、汚染等の環境問題の予防に

努めます

３．技術革新や施設の充実に向けて有効な経営資源を投入

し、省ｴﾈﾙｷﾞｰ及び環境負荷物質の低減を図ります

４．環境方針は文書に定め、全従業員に周知徹底して全員参

加の活動を進めます

５．環境保全活動を、地域社会へ積極的に公開します。

取締役社長 坂井 陽二

敷地面積：８０，０００㎡

ＩＳＯ１４００１認証取得の経緯

活動の展開

環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑの継続的改善

法規制の順守・環境問題の予防

・水質・土壌汚染防止

・騒音・振動対策の実施

省エネルギー・環境負荷物質の低減

・電力量の削減

・ＣＯ2の削減

全員参加の環境保全活動

・ゼロエミッション活動

・廃油・ゴミの削減

荒川工業の

環境方針

地域社会と共存共栄

・学童交通安全指導・職業体験

・地域清掃活動・ボランティア

・地域行政・産業振興への貢献

荒川工業のＤＮＡ・チームワークで頑張るゾー！

・にっしん省エネ倶楽部

・にっしん環境まちづくりﾊﾟｰﾄﾅｰ企業

に2015年登録、活動継続中

会　社　概　要
＊設立 １９４４年２月２２日
＊従業員数 ４１１名（'17.7.1）
＊主要取引先 三菱自動車工業㈱

アイシン精機㈱
アイシン・エーアイ㈱
アイシン高丘㈱
愛知機械工業㈱
三菱重工業㈱
㈱大同ｷｬｽﾃｨﾝｸﾞｽ
豊田合成㈱
（順不同）

沿　革
１９４４年　２月　　　荒川工業株式会社設立   （名古屋市南区）
１９７０年　５月　　　荒川厚次社長就任
１９８８年　５月　　　日進市米野木町に集約して現工場を新設
１９９８年　１月　　　第２工場：７，７００㎡を新設
２００２年　３月　　　ＩＳＯ１４００１認証取得
２００２年　５月　　　ﾊﾟｼﾞｪﾛ用ﾄﾗﾝｽﾌｧAssy　生産開始
２００３年　３月　　　ＩＳＯ９００１認証取得
２００４年　７月　　　隣接地：２８，０００㎡を取得
２００５年　４月　　　第３工場：８，６００㎡を新設
２００８年　２月　　　トランスファーＡｓｓｙ　１００万台達成
２００９年　６月　　　坂井陽二社長就任
２０１１年　１月　　　トランスファーＡｓｓｙ　１５０万台達成
２０１１年　６月　　　日本設備管理学会「モノづくり大賞」受賞
２０１３年１１月　　　トランスファーＡｓｓｙ　２００万台達成
２０１４年　２月　　　ＩＳＯ/ＴＳ１６９４９：２００９認証取得
２０１５年　４月　　　ＪＩＳ Ｑ ９１００認証取得
２０１５年　４月　　　ｱｼﾞｱ№１航空宇宙産業ｸﾗｽﾀｰ形成特区申請
２０１５年　７月　　　第３工場３，０００㎡増築
２０１６年　２月　　　あいちブランド企業に認定

１）2001年4月　　　　　　認証取得活動キックオフ

２）2002年1月　　　　　　ＪＡＲＩ -ＲＢ(財)日本自動車研究所

　　　　　　　　　　　　　　登録ｾﾝﾀｰによる本審査

３）2002年3月29日　　　認証取得

４）2005年3月　　　　　　更新登録（１回目）

５）2008年3月　　　　　　更新登録（２回目）

６）2011年3月　　　　　　更新登録（３回目）

７）2014年3月　　　　　　更新登録（４回目）

８）2017年3月　　　　　　2015年度版移行審査･登録



当社は、愛知県ファミリー・
フレンドりー企業です。従業員の方々が

日々生産活動に従事できるのも、その家族の理解と
支えがあっての基と考えます。安心して子育てが出来てこそ、

充実した仕事が成り立ちます。子供たちの
明るい未来のために当社の出来る事を

考えて前進中です！
現在、産休・育休からの職場復帰 ８名
（男性 1人・女性 ７人）

イクメンも強化中！

交通安全ゼロの日

には登校する
小学生の安全確保を
目的とした交通指導

を実施してます。

野球部は日進市軟式野球連に

加盟してます。

ﾁｰﾑ雷神：決勝ﾘｰｸﾞ
（ﾍﾞｽﾄ６）へ進出！

ﾁｰﾑ風神：
日進市議長杯を獲得

日進市制20周年記念式典

「新入社員」よる

地域清掃活動の様子です。
この活動は新入社員

研修の一環として毎年
入社初日に行ってます。

「営業部」はﾎﾞﾗﾝ

ﾃｨｱ登録をし、

毎月市内のゴミ

拾いを実施

日進市内小学校
10校に朝礼台の
手すりを寄贈

にっしん夢花火に協賛

高齢･障害･求職者

雇用支援機構理事長

表彰を受賞！

日進市商工会

ボウリング大会にて
団体・個人

Ｗで２連覇達成！

１７年度は日進高校

のｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟを実施

（17.8.3･4）


